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Plurilinguismo
Ancora pochi gli italofoni
ai piani alti dello Stato

NellAmministrazione federale il peso delle comunita linguistiche & piti rispettato
Manon nelle classi di stipendio elevate - Ecco i numeri del rapporto di valutazione

LIMPORTANTE £ CAPIRE Lna cabina di traduzione simultana. Per i rapporto di valutazione, in generale la rappresen
tanza linguistica nel Amministrazione federale @ corretta. | problemi spuntano nel dettagio. (Fot

to Keystone)

getti a lungo termine (traduzion, pub-

icrion, cosi i lngue). Secondo

i i i i Mariolini i del priorita:
inguismo» approvato ieri a Berna, insieme i sulla lavaluta-
i i n redatto dall zione ¢ il rafforzamento delle compe-

vistato nella pagina a lato), s basa sul rapport dei dipartiment ¢ della

per il periodo 2008-2014 ¢ illustra le prospettive per gli anni 2015-2019.

Scopriamone insieme i punti salienti.

B Gli italofoni continuano ad essere
Softorappresentati in seno allAmmini-

le comunta alofone ¢ rommance sono
infat sensibilmente sotorappre

tenze linguistiche
ingua eu misueperamplae

ferta formativa dell Ufficio federale

s  personale (UFPER). Numeros ini-
biliz-

GLI APPALTI PUBBLICI
Le disparita tra regioni linguistiche

nellaggiudicazione  di
pubbiche e appalt della Confeder
zione sono un dato di fatto.
toni romandi e Svizera italiana i
00 vari ostacoli. Se si considera il
Toro PIL cantonale rispetto al
zionale, il numero delle commess
pubbliche ottenute dalle regioni mi
noritarie sul piano linguistico & in
proporzione nettamente inferiore a
auello dei mandati ricevuti dalla Sviz-
ferte dei par-
tecipanti alle procedure dovrebbero
essere ammesse nelle tre lingue uf-
ficili Inoir, (..) deve essere richie-
n proveniente.
ia un partecipante di un'altra regio-
ne linguistica.

LA CULTURA

Per il Governo é necessario migiora:
e la posizione dell taliano al di fuori

jovrebbero_soste-
nere la concezione, a valutazione, la
consulenza tecnica di progetti pilota,
'elaborazione di materiale didattico

for

1 DATI

Secondo 'ORDINANZA
SULLE LINGUE entrata
in vigore il 1. ottobre 2014

la rappresentazione delle
‘comunita linguistiche nelle
unita dell'AmmInIslnxlnnu
federale deve rientrar

queste forchette, xm:he nei
qludrl superiori.

Oggi, sull'insieme degli
impiegati nell’Amministrazione
pubblica questa
rappresentazione linguistica &
rispettata per tutt gl idiomi
tranne che per il romancio.
Ecco uno schema

della ripartizione

linguistica nell'insieme
dellAmministrazione federal
per lingua materna:

La RIPARTIZIONE
g

‘mazioni bilingui e Forganizzazione di
manifestazioni culturall. In secondo
100go, occorre sviluppare gli scambi
scolastici affinché il maggior numero
possibile di giovani partecipi a un
progetto nazionale di scambio alme.
o una volta durante If percorso sco-
fastico.

LA FORMAZIONE
Se ol momento daliassunzone un
feders

b nerouturse
Compleanolventagliodimisure.

Le misure future

quadro dell
il silalcaecmai
guistiche richieste, il datore di lavoro

1o, le misure ne-
cessarle per miglorarle. L'Ordinanza

cl-m i stpendio il elevate. | dato

ntrovertibile  anche il
Consgl federae ha dovuto prender-
ne atto. «Sebbene nel complesso gli
obiettivi per un'equa rappresentanza

i maggiori in termini di rappresen-
tanze linguistiche emergono nel Di-
partimento _federale _della _difesa
DDPS) e nel Dipartimento federale
dellambiente dei trasporti, dellener-
I

cano pure le misure concrete per la
promozione del plurilinguismo in seno
allAmministrazione federale che nelle

definisce impiega
i di lavorare nella lingua ufiiale che
preferiscono e la responsabilta dei
datori di lavoro di garantire queste

smosi articoleranno sia all interno che
esterno. Dal mese di :

I infatt

alla pmn\ucne g rp-
poro - Susiste ancora necessit

Le unith amministrative che contano
‘menoitalofoni sonoservizidell Incari-

«Capito? Comprendere I'taliano in
Svizzera con un centinaio di parteci-
pant. Il progetto si inserisce nellambi-
o di un'iniziativa di

rventon.
iere nasionale PP Mareo Romang
¢he ha parlato di «esito impietosos. 1

della trasparenza (IFPDT/0%),Ufficio
dello sviluppo territoriale (ARE/2,5%),

boratori indicano che gli sforz sono
haril

asanita pubblica (UFSP/3,3%) e PUfi-

diretta dalla delegata e prevede otto

modull destinati ai quadri francofoni,
ofon  omanciofod con un

Buon lvello i ran ran-

sua volta in una nota la delegata Nico-
letta Mariolini.  infatt aumentata la

Ancora pil eritica Ia situazione delle

(21,6%), quela italofona i colloca ap-

oglia minima fisata
dalla relativa ordinanza (68%), mentre
resta chiaramente deficitaria fa siua-

1o presi in considerazione i quadsi. In
questa fascia, nellintera Amministra-
zione federale la comunita francofona.

collox

7y
Per la valutazione delle competenze
linguistiche degli impiegati nell Am
ministrazione federale & previsto un
test linguistico per un gruppo mirato
di impiegati per i quali i requisti lin-

Al e el ormpe s,
pegat del
Rtato n base a unautodichirazi-

[
cioall lingua ¢l cultr el Sz
taliana. Grazie allo sviluppo di

ne dei collaboratori,

dallordinanza non & invece
rispettata per Vitaliano

nei quadri superiori

(classi i sipendio 34-38:

da 20.000 franchi al mese)

alla moderazione di un d
i (s 2019 ¢ & foram et
quads delfAmminisiazione federdle
(aprile 2015) oppure si prevedono la
costusione d un ruppo i cooring-
mento_interdipartimentale  (apr

2015); il progetto «Valutazione dzlle

il prevedereefett moltplcator s
nel quadro del ia per

%),

: e

me paricolareggiato Ad ecceione

a scapito degli italofoni (4,8%), rileva
Mariolini,

della Cancelleria federale e del Dipar-
{imento federale dollo fnanze (DFF),

Sforzi paganti

La quota dei francofoni &
aumentata, quella italofona
@ appena sopra la soglia

Non si annoverano quadsi (classi di
stipendio 34-3, da circa 20 mila fran-
chi al mese) né italofoni né romanci
nella Cancelleia federale, cosi come
e Dipastiment guda da A B

ruga

set (DF), Simonetta_Som:
(DFGH)  UeiMurer (DDPS), prove:
gueilappor

Ronostame lo diferene fa | dipard-

‘ministrazione attualmente sonoin cor-
50 inisative di sensibilizzazione, in
partcolare in merito allorganizzazione

Assenze vistose
Colpisce ad esempio la si-
tuazione dell'ufficio dell’in-
caricato federale della

minima, mentre
te deficitaria & ancora la

situazione dei romanci

{avia una nuova dinamica, che i radu-
ce in piani dazione i 0 meno detta-
i nlwaln delegata

e punual incont,conieren
o ormated udop e m pare dipr.

dei dati e della
trasparenza dove nessuno
conosce la lingua di Dante

(damarzo 2015) il monitoraggio dellat-
wazione ¢ delle raccomandazion’; in-
terventiin occasione i corsi di for
zione nellambito della gestione per
quadri ¢ incontr con le unita ammini-
srative. Perle misure esterne allAmmi.
revedono;:relazioni
nellambito umvem!ano, mmsmm,
intervste per la st
Vise spectalzate preparione di 41
cune native o collaboraon s 1.
g0 Bema Losannse Ginea(scuole/
catodellavoro) collaboraionccon
FUniversicdelis Sizzea tallana (pro-
0 «+posto per Iitaliano»), altre isi-
i e cerchie interes.
sate. Nelle misure esterne allAmmini
sione s punters sl scambio i
e prassi tra le amministrazioni
Dubblche« uion o e
podiuna rete sul piano internazionale
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' TEDESCO
trail 68,5% e il 70,5%

L'INTERVISTA 1l NICOLETTA MARIOLINI*

.
. meee | « BiSOgNA far emergere
trail 21,5% e il 23,5%
o o
ITALIANO )
wiossersst 1Impatto economico»
' ROMANCIO L. )
talo05%e 1% Per un nuovo approccio sistemico al problema
e posso anche contare su una piccola | B IESENEEE
e e S o
s
2008 34.203 eob waer | U traguardo
el dea :
, , e nionl Nariolini e da raggiungere
Tedesco 72,6% Francese 20,4% | Htaliano 6,7% ministrazione federale. Non ha pauta | gnifich molise operare dasolimasviuppa- tutti insieme
n e o
el e T o | e T e gy o 3 s | MCmcrsamene e
2012 Effettv del personale 34.559 curano ferte mortali... (ride) i i g i
o owiamrte u o
, , Avikelriod: ot rossin o et posson apre e por &
716% 214% 6% | «Oggi il delegato al pluringuismo ha un | Fi
0.3% Consiglio federale i i tidell'USl i
amente ) amtait g | 1a cossone confederae o5 dit delle | o quats o 4 pos el s0lo
" G Bl el G | e e s e | 4
2013 Effttvi dol personale 35.259 | anze e dalla consiglera federale che lo L di
i
. , R st propose b promuosre 1 :
! i foni gt ; e vamendes como.det 4l
L) 2L 88%-— 35 | male possano essere incisive ¢ durature. 11 | incidenza sul mercato del lavoro.
rale abbia approvato l rapporto e leracco- | «Per la prima volta gli appalti pubblici
2014 Efetv del personale 35.853 ndazioni presentateicesprimonouna | sono mess! diretamente In relazione | C@ senzalro la possibiih i rcor.
v poticdeiGoremon. | con'la questone 4l pluriimgutime « e
) ) T auades dellhmmimssasonc iderle | eovano | poprio st i Qs ste. | compo srament  esone an.
| | i i g o e e pofesioni
71,3% ! 21,6% | Ad esempio, in diversi i L
ereh man 4 Tombra b an dmgenlz
Awloﬁ)nu, 1 capi sono. sempre, inlarga | golatoin modo paritario - favorire il plu- | munita |II|§'MISIAC|IE dwcrsc e che
o gt
o o S o vk | Sh s S i Ch o sl | e it cone
2008 Effettv del personale 139 | [CiC T el sisten zate le conseguenze economiche, I'im- | dallOrdinanza. In generale, rta
et i :
. 0 o o el | it e I oty dln
758% 19,1% | che Tappartenenza dei dirigenti ad una ¢ sttuzonale
i S e | 5 e D
T e s e cohobormert e | et dohe s | oo
2012 Effttiv del personale 127 quindiinfluenz il sisema va consideraa Widmer- -Schlump, sia il Consigho fede- ; ;
1 1 nar svizero-taliani, romandi o retoro- zlonlﬁ.nnss:hlll(idlllvamne‘lh ro- Deve“asfmmm”"ul
128 202% 59% | | manci a livelli di responsabilith clevata, | pria lingua sul posto di lavoro e conse- |
T o e o |
Tut- nistrazione fedemle

2013

Effetivi del personale 125

uico a i livell

un marcato
potenziale e gia impiega
Savione federaleafinchd abbiano poss-

«C un obiettivo politico e strategico del
Consiglio federale. Proponendo Ia rifor-

1 politici cambiano, i funzionari
restano e spesso frenano. Come

Da quanto lei sta dicendo si vede una

cessarie. Che costasse qualcosalosisape-

«C’ chi ha reagito bene ¢ - come

alcuni dirigenti - si & iscritio ad
i i ve-

loble obietivo della promesione i
un nellAmmi-
istzione foderal, Inervenendo ne

va. Come prima fase, p
ibil

alua

e pr I fomasione vl 0

incisivi, Chi coordina questo progetto
‘molto ambizioso?

Di questo importo, at-
walmente 10 milion non vengono utl

it ditut i giomi. Alcuni giomni fa,
davanti a molt quadri della Confe-
derazione, la signora Widmer.

i © e sard un flo

<o ¢ la macchina

complessa, basta un delegat
oot araiegcoc orentamento

s approniatt ot rer specifici
intiscano Tuguaglianza_delle

ni che in
federale ¢ non soltanto ci vedono
impegatiogni gomo a gstrepi-

dei concorrenti?
«Aleuni passi sono stati fat 1l lavoro gia
‘compiuto negli scorsi anni st portando
frutt: globalmente i vede infattf una pro-
gressione della presenza delle comunita
linguisticheminoriariinsenoaliAmmi
nistrazione federale. Come ora

essaggio

eonemico dein Contederasont ©

ruolo che pud giocare sul mercato del a-
o elvetico lavorando in modo esem-

plare sulle competenze linguistiche dei

finanarie & quele ambintal o
cultural.. Cid che conta @ che que-
0 aspetto specico della Sizzera
diventi una vera e propria cultura
awiendale dellAmminsaone o

der
n nppﬂrln sul_plurilingui

W Armministrazione va molto 8
dl 1a delle misure. iguard
IAmpinigtracion, S ved i v-
lonta politica di farne un

rameatutiliveli della Conte.
deraion

*glgaa o3 uringiso

Aria di i

eu opera oo proprie com-

icato I ato che wtto cio che av-

[ | Per la prima
volta gII appal(l
pubbli

messi in relallo-
ne con il pluri
linguismo

irione el conditon ¢
determina laqualtsdelplurilingos
smo humuomle Non

sungere Tammiisrione e
dnr«tdah‘csm lella Ta. Se
Cantoni non i mpegranoneiloro
mandatodiinsegnamento delelin.
gue naionali e uffcial anche la
Confederazione. potr fre meno
benela sua parte.  un compito co-
mune chevarealizzato insiemer.




